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Stellenausschreibung

In der Katholischen Studierenden- und Hochschulgemeinde (KSHG) Miinster ist zum 01.08.2023 die
Stelle einer/eines

Referenten (w/m/d)
mit dem Schwerpunkt "Nachhaltigkeit und Gesellschaft”

mit einem Umfang von 50 %, das sind zur Zeit 19,50 Wochenstunden, befristet im Rahmen einer
Mutterschutz- sowie sich ggf. anschlieBender Elternzeitvertretung zu besetzen.

Verschiedene religiose und kulturelle Traditionen haben in der katholischen Kirche als weltweiter
Glaubensgemeinschaft ihren Platz. Gleichzeitig drangt die Frage eines nachhaltigen Lebens in globaler
Verantwortung flr unseren Planeten aktuell immer starker ins Bewusstsein. Die katholische Kirche
versteht sich in beiden Punkten als gemeinsame Lern-, Gebets- und Solidargemeinschaft, in der die
Bewahrung der Schopfung ein zentraler Auftrag ist. Ziel der Stelle ist es diese Dimensionen von Kirche
fir Studierende erfahrbar zu machen und gemeinsam mit ihnen Verantwortung fiir eine sozial und
Okologisch gerechte Welt zu Gbernehmen. Das Referat soll beide Anliegen férdern und zusammen mit
Studierenden konkrete Projekte in diesen Bereichen ermoglichen.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e Begleitung und Forderung studentischer Arbeitskreise im Bereich des Schwerpunkts

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen in den Themen- und Handlungsbereichen
Weltkirche, Umwelt- und Klimaschutz, Entwicklungspolitik sowie Fragen der globalen
intergenerationellen Gerechtigkeit.

e Entwicklung und Implementierung von Konzepten der Nachhaltigkeit in der Gemeinde

e Koordinierung unserer Partnerschaftsarbeit inklusive der Organisation und Begleitung von
Fahrten und Riickbesuchen zu unserer Partnergemeinde in Tamale / Ghana (evtl. auch Opole
/ Polen)

o  Weiterentwicklung des Schwerpunkts innerhalb der KSHG

e Netzwerkarbeit und Kooperationen mit anderen entwicklungspolitischen Gruppen in Stadt
und Bistum Miinster sowie darliber hinaus

e  Mitarbeit in Gremien von Haupt- und Ehrenamtlichen und Mitgestaltung des Gemeindelebens

Das sollten Sie mitbringen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister, Diplom, Master) oder abgeschlossenes
2.Staatsexamen fir das Lehramt Sek 1/11

e Erfahrung in Fordermittelakquise und Projektmanagement sowie Bereitschaft zur
Organisation und Begleitung mehrwochiger Fahrten zu unseren Partnergemeinden (z.B. eine
dreiwdchige Fahrt nach Ghana im September 2024).

e Bereitschaft zur Eigeninitiative und Kreativitat bei der inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle

o Zeitliche Flexibilitat: Abendtermine und wechselnde Arbeitszeiten im Hochschulrhythmus sind
ein Charakteristikum der Stelle

e Offenheit fur kritische Auseinandersetzungen mit Glaube und Kirche

e Kommunikations- und Teamfahigkeit



e |nteresse und Bereitschaft sich in Themen der Weltkirche und der Nachhaltigkeit in ihren drei
Dimensionen profund einzuarbeiten

o Freude an der Zusammenarbeit mit Studierenden und Bereitschaft, ihre Ideen gemeinsam
umzusetzen

e Auslandserfahrung/mehrmonatiger Aufenthalt im Ausland

e verhandlungssichere Englischkenntnisse

e |dentifikation mit den Grundsatzen der KSHG und der katholischen Kirche insgesamt und
regelmaRige, aktive Teilnahme am Gemeindeleben der KSHG

Das kénnen Sie von uns erwarten:

Zusammenarbeit in einem engagierten und motivierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im Umfeld von Hochschule und Kirche

Freiheit, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen

Eine Vergltung nach der Entgeltgruppe 13 der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung

(vergleichbar TVAD)

flexible Arbeitszeiten

e Nutzung eines JobTickets

e Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in
Kéln (KZVK) sowie die Moglichkeit zum Abschluss einer Brutto-Entgeltumwandlung bei der
KZVK oder bei den Versicherern im Raum der Kirchen (PAX)

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ein Gesundheitsmanagement (u.a. Grippeschutzimpfung, Brillenzuschuss
Bildschirmarbeitsplatz, Gesundheitstag, Betriebssport etc.)

e  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. AuBerdem
freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen, die (inter-) kulturelle Erfahrungen / Perspektiven
und weitere Fremdsprachenkenntnisse einbringen konnen, die zu einer grofleren Vielfalt im Leben der
KSHG beitragen.

Eingehende Bewerbungen werden vertraulich behandelt.

Das Bischofliche Generalvikariat Miinster hat in einem gemeinsamen Prozess unter Beteiligung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Leitbild entwickelt. Das Leitbild beschreibt, wie wir Inhalt,
Strategie und Organisation als Dienstgemeinschaft gestalten wollen und wird erst wirksam durch die
gelebte Praxis. Wir wiinschen uns daher von allen Stelleninhabern ein Handeln im Sinne des Leitbildes
- fir die Dienstgemeinschaft und fiir die Menschen, in deren Dienst wir stehen.

Wenn Sie diese Stelle interessiert, Sie die Besonderheit des kirchlichen Dienstes bejahen und sich mit
den Zielen identifizieren, Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe suchen und bereit sind, diese mit
Engagement zu erfiillen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Diese senden Sie uns bitte
ausschlieRlich online bis zum 17.06.2023 zu.

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

=
www.kirchentalente.de I )



	Das können Sie von uns erwarten:
	 Eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (vergleichbar TVöD)

